
Comment accueillir les personnes autistes
dans votre entreprise ?

Portée par l'organisme Lib'éduc

OFFRE DE FORMATION ET DE JOB COACHING



Formation de 
l'ensemble des 

salariés

Travailler avec un 
collègue autiste : 

compréhension et 
conseils pratiques

Appui à la 
recherche de 

candidats

Job coaching du 
candidat dans 

l'entreprise

Mise en lien 
tutorée entre 

l'entreprise et le
candidat

Formation des 
recruteurs

(RH & managers)

Formation de 
référents autisme

Parcours de formation en trois modules

Sensibilisation

Job coaching d'un candidat

Obtenez les clés pour mieux comprendre les personnes 
autistes et savoir travailler avec leurs singularités.

Une personne autiste arrive dans votre entreprise ? Quoi 
faire, comment se comporter ? L'objectif de cette séance 
de senibilisation est de revisiter les préjugés que l'on 
peut avoir sur les personnes autistes et de lister quelques 
bonnes pratiques pour une collaboration efficace sur le 
lieu de travail.

Développez des pratiques inclusives de recrutement : 
de l'annonce non excluante à la prise de poste.

Apprenez les bons réflexes avec son collègue autiste. 
Devenez la personne à qui demander de l'aide.

1 journée

½ journée

½ journée

  30 À 45 minutes 
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Vous êtes intéressé ?
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entreprise.autism-friendly.fr

entreprise@autism-friendly.fr

07 66 22 82 31

linkedin.com/company/entreprise-autism-friendly


